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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - JUNAEDI WIBAWA
Jabatan : Plt. DIREKTUR RSUD TIDAR KOTA MAGELANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISTIKOMAH
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Mei 2025

Pihak Kedua,

ISTIKOMAH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terwujudnya pelayanan | Persentase Capaian Standar 83,33%
kesehatan perorangan Pelayanan Minimal (SPM) Rumah
secara paripurna Sakit
2 | Terwujudnya aparatur Capaian Indeks Kepuasan 88,31
rumah sakit yang Masyarakat
responsif, akuntabel dan
inovatif
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. 217.000.000.000 BLUD

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Magelang, Mei 2025
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ISTIKOMAH

Mengetahui,

WALI KOTAMAGELANG

DAMAR PRASETYONO



PERJANUJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Qurniawan Pratata
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan RSUD Tidar Kota Magelang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Adi Pramono

Jabatan : Direktur RSUD Tidar Kota Magelang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pih dua, Pihak Pertama,

ADI PRAMONO QURNIAWAN PRATATA




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terwujudnya pelayanan | Persentase Capaian Standar 83,33%
kesehatan perorangan Pelayanan Minimal (SPM) pada
secara paripurna Indikator Pelayanan
2 | Terlaksananya Persentase ketercapaian 100%
pelayanan kesehatan pelaksanaan pelayanan medis
yang berkualitas Persentase ketercapaian 100%
pelaksanaan pelayanan
keperawatan
Persentase ketercapaian 100%
pelaksanaan pelayanan
penunjang
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Rp. 217.000.000.000 BLUD

1.

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Direktur
RSUD Tidar keta Magelang

ADI PRAMONO

Magelang, Januari 2025

Wakil Direktur Pelayanan
RSUD Tidar Kota Magelang

QURNIAWAN PRATATA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Woro Triaksiwi Wulansari
Jabatan - Wakil Direktur Umum dan Keuangan RSUD Tidar Kota Magelang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Adi Pramono

Jabatan : Direktur RSUD Tidar Kota Magelang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ADI PRAMO WORO TRIAKSIWI WULANSARI




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terwujudnya pelayanan | Persentase Capaian Standar 100%
kesehatan perorangan Pelayanan Minimal (SPM) Rumah
secara paripurna Sakit pada Indikator Administrasi dan
Manajemen
2 | Terwujudnya aparatur Capaian Indeks Kepuasan 88,31
rumah sakit yang Masyarakat
responsif, akuntabel dan
inovatif
3 | Terlaksananya Persentase ketercapaian 100%
pengelolaan bagian pengelolaan bagian umum
umum, ke an serta :
bina progr:ﬁ?g Persentase ketercapaian 100%
pengembangan dan pengelolaan bagian keuangan
hukum Persentase ketercapaian 100%
pengelolaan bagian bina program,
pengembangan dan hukum
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. 217.000.000.000 BLUD

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Direktur

RSUD Tidar Kota Magelang

ADI PRAMONO

Magelang, Januari 2025

Wakil Direktur Umum dan Keuangan
RSUD Tidar Kota Magelang
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WORO TRIAKSIWI WULANSARI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Y

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Susini Rangkai Sari
Jabatan - Kepala Bidang Pelayanan Medis RSUD Tidar Kota Magelang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Qurniawan Pratata

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan RSUD Tidar Kota Magelang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

2

QURNIAWAN PRATATA SUSINI RANGKAI SARI




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terwujudnya pelayanan Persentase Capaian Standar 83,33%
kesehatan perorangan Pelayanan Minimal (SPM) Rumah
secara paripurna Sakit pada Indikator Pelayanan
Medis
2 | Terlaksanya Pelayanan Persentase ketercapaian 100%
Medis Rawat Inap dan pelaksanaan pelayanan medis
Pelayanan Medis Non rawat inap
Rawat Inap Persentase ketercapaian 100%
pelaksanaan pelayanan medis non
rawat inap
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. 217.000.000.000 BLUD

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Magelang, Januari 2025

Wakil Direktur Pelayanan Kepada Pelayanan Medis
RSUD Tidar Kota Magelang RSUD Tidar Kota Magelang

=

QURNIAWAN PRATATA SUSINI RANGKAI SARI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Agung Widiatmoko
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan RSUD Tidar Kota
Magelang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Qurniawan Pratata

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan RSUD Tidar Kota Magelang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

QURNIAWAN PRATATA AGU IATMOKO




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terwujudnya pelayanan | Persentase Capaian Standar 83,33%
kesehatan perorangan | Pelayanan Minimal (SPM)
secara paripurna Rumah Sakit pada Indikator
Pelayanan Keperawatan
2 | Terlaksananya Persentase ketercapaian 90%
Pelayanan Keperawatan | pelaksanaan pelayanan
Rawat Inap dan keperawatan rawat inap dan
Pelayanan Keperawatan | pelayanan keperawatan non
Non Rawat Inap rawat inap
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. 217.000.000.000 BLUD

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Magelang, Januari 2025

Wakil Direktur Pelayanan Kepada Bidang Pelayanan Keperawatan
RSUD Tidar Kota Magelang RSUD Tidar Kota Magelang

QURNIAWAN PRATATA AG IATMOKO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ndari Setiasih
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang RSUD Tidar Kota Magelang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Qurniawan Pratata

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan RSUD Tidar Kota Magelang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

QURNIAWAN PRATATA NDARI SETIASIH




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENUNJANG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terwujudnya pelayanan Persentase Capaian Standar 83,33%
kesehatan perorangan Pelayanan Minimal (SPM) Rumah
secara paripurna Sakit pada Indikator Penunjang
Terlaksananya Pelayanan | Persentase ketercapaian 100%
Penunjang Medis dan pelaksanaan pelayanan
Pelayanan Penunjang penunjang medis
Ronhiadis Persentase ketercapaian 100%
pelaksanaan penunjang
nonmedis
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. 217.000.000.000 BLUD

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Magelang, Januari 2025

Wakil Direktur Pelayanan
RSUD Tidar Kota Magelang

Kepada Bidang Penunjang
RSUD Tidar Kota Magelang

</

QURNIAWAN PRATATA NDARI SETIASIH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Imam Pujiono
Jabatan : Kepala Bagian Umum RSUD Tidar Kota Magelang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Woro Triaksiwi Wulansari

Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan RSUD Tidar Kota Magelang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

= prs

WORO TRIAKSIWI WULANSARI IMAM PUJIONO




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN UMUM
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terwujudnya pelayanan Persentase Capaian Standar 100%
kesehatan perorangan Pelayanan Minimal (SPM)
secara paripurna Rumah Sakit pada Indikator
Administrasi dan Manajemen
2 | Terlaksananya pengelolaan | Tertib administrasi 100%
kepegawaian, pengelolaan pengelolaan ketatausahaan

rumah tangga, dan

pengelolaan ketatausahaan | 1€rtiP administrasi 100%
pengelolaan kepegawaian
Tertib administrasi 100%

pengelolaan rumah tangga

Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Rp. 217.000.000.000 BLUD
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Magelang, Januari 2025

Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala Bagian Umum
RSUD Tidar Kota Magelang RSUD Tidar Kota Magelang

WORO TRIAKSIWI WULANSARI IMAM PUJIONO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Yaitun Yuliani Susilowati
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan RSUD Tidar Kota Magelang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Woro Triaksiwi Wulansari

Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan RSUD Tidar Kota Magelang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\ﬁ%: LA

WORO TRIAKSIWI WULANSARI YAITUN YULIANI SUSILOWATI




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN KEUANGAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terwujudnya pelayanan | Persentase Capaian Standar 100%
kesehatan perorangan Pelayanan Minimal (SPM) Rumah
secara paripurna Sakit Bagian Keuangan
2 | Terwujudnya Persentase ketepatan penyusunan 100%
penatausahaan laporan keuangan

keuangan yang efektif,
efisien dan akuntabel

Persentase pencapaian laporan 100%
pendapatan rumah sakit

Persentase laporan belanja yang 100%
akurat
Persentase penyelesaian laporan 100%
keuangan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. 217.000.000.000 BLUD

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Magelang, Januari 2025

Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala Bagian Keuangan
RSUD Tidar Kota Magelang RSUD Tidar Kota Magelang

— L0

WORO TRIAKSIWI WULANSARI YAITUN YULIANI SUSILOWATI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Prayitno
Jabatan : Kepala Bagian Bina Program, Pengembangan dan Hukum
RSUD Tidar Kota Magelang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Woro Triaksiwi Wulansari

Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan RSUD Tidar Kota Magelang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak ama,

—— ,

WORO TRIAKSIWI WULANSARI PRAYI&I'NO




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN BINA PROGRAM, PENGEMBANGAN DAN HUKUM

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terwujudnya pelayanan Persentase Capaian Standar 100%
kesehatan perorangan secara | Pelayanan Minimal (SPM) Rumah
paripurna Sakit pada Indikator Administrasi
dan Manajemen
2. | Terwujudnya aparatur rumah | Capaian Indeks Kepuasan 88,31
sakit yang responsif, Masyarakat
akuntabel dan inovatif
3. | Terwujudnya Persentase ketercapaian 100%
penyelenggaraan bina pengelolaan program, pelaporan
program, pengembangan dan | dan evaluasi
huk i
ukmiitumahssit Persentase ketercapaian 100%
pengelolaan hukum dan kemitraan
Persentase ketercapaian 100%
pengelolaan pemasaran,
kehumasan, penelitian dan
pengembangan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. 217.000.000.000 BLUD

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Wakil Direktur Umum dan Keuangan

RSUD Tidar Kota Magelang

—f=—

WORO TRIAKSIWI WULANSARI

Magelang,

Januari 2025

Kepala Bagian Bina Program,
Pengembangan dan Hukum

RSUD Tid

PRAWTNO

ota Magelang
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