KOTA MAGELANG

W
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - JUNAEDI WIBAWA

Jabatan : DIREKTUR RSUD TIDAR KOTA MAGELANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ISTIKOMAH
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ISTIKOMAH JUNAEDI WIBAWA

Mengetahui,
WAL KOTAMAGELANG

. DAMAR PRASETYONO



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Kualitas | Rumah Sakit Umum Daerah yang nilai | Akreditasi
Pelayanan Kesehatan | terakreditasi Paripurna
Masyarakat
2 | Terwujudnya pelayanan | Persentase Capaian Standar persen 84,00
kesehatan perorangan | Pelayanan Minimal (SPM) Rumah
secara paripurna Sakit
3 | Terwujudnya aparatur Indeks Kepuasan Masyarakat nilai 88,74
rumah sakit yang
responsif, akuntabel
dan inovatif
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 235.000.000.000 BLUD

Daerah Kabupaten/Kota

Magelang,

Januari 2026

Pihak Pertama,

JUNAEDI WIBAWA

Pihak Kedua,
ISTIKOMAH
Mengetahui,
WALFKOFFA-MAGELANG
A aleth o AN




KOTA MAGELANG

D

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - DANU WIDI NUGROHO, S.Kep.Ners

Jabatan - WAKIL DIREKTUR PELAYANAN RSUD TIDAR KOTA MAGELANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - dr. JUNAEDI WIBAWA, M.Si.Med., Sp.PK
Jabatan : DIREKTUR RSUD TIDAR KOTA MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

Pihak Kedua,

Pertama,

/

dr. JUNAEDI WIBAWA, M.Si.Med., Sp.PK DANU YWIDI NUGROHO, S.Kep.Ners
NIP. 19690615 200003 1 005 NIP. 19680507 198803 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1 | Terwujudnya pelayanan | Persentase Capaian Standar persen | 84,00
kesehatan perorangan Pelayanan Minimal (SPM) Rumah
secara paripurna Sakit pada Indikator Pelayanan
2 | Terlaksananya Persentase ketercapaian persen 100
pelayanan kesehatan pelaksanaan pelayanan medis
yang berkualitas Persentase ketercapaian persen 100
pelaksanaan pelayanan
keperawatan
Persentase ketercapaian persen 100

pelaksanaan pelayanan penunjang

Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 235.000.000.000 BLUD
Daerah Kabupaten/Kota

Magelang, Januari 2026

Direktur Wakil
RSUD Tidar Kota Magelang RSUD Ti

ktur Pelayanan
Kota Magelang

-

dr. JUNAEDI WIBAWA, M.Si.Med., Sp.PK DANU WIDI NUGROHO, S.Kep.Ners
NIP. \9590615 200003 1 005 NIP. 19680507 198803 1 002




KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI MULYANI, SE
Jabatan : Pit. WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
RSUD TIDAR KOTA MAGELANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. JUNAEDI WIBAWA, M.Si.Med., Sp.PK
Jabatan : DIREKTUR RSUD TIDAR KOTA MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

~

o
dr. JUNAEDI WIBAWA, M.Si.Med., Sp.PK SRI MULYﬁ SE
NIP-{9690615 200003 1 005 NIP. 19680808 199403 2 015




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1 | Terwujudnya pelayanan | Persentase Capaian Standar persen 100
kesehatan perorangan Pelayanan Minimal (SPM) Rumah
secara paripurna Sakit pada Indikator Administrasi
dan Manajemen
2 | Terwujudnya aparatur Indeks Kepuasan Masyarakat nilai 88,74

rumah sakit yang
responsif, akuntabel dan

inovatif
3 | Terlaksananya Persentase ketercapaian persen 100
pengelolaan bagian pengelolaan bagian umum

umum, keuangan serta
bina program,
pengembangan dan

Persentase ketercapaian persen 100
pengelolaan bagian keuangan

hukum Persentase ketercapaian persen 100
pengelolaan bagian bina program,
pengembangan dan hukum

Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 235.000.000.000 BLUD
Daerah Kabupaten/Kota

Magelang, Januari 2026

Direktur PIt. Wakil Direktur Umum dan Keuangan
RSUD Tidar Kota Magelang RSUD Tidar Kota Magelang
-~
MD ¢ ./[
dr. JUNAEDI WIBAWA, M.Si.Med., Sp.PK SRI MULYANI, SE

NIP. 1969p615 200003 1 005 NIP. 19680808 199403 2 015




KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - dr. ANDRIYANI DHANIYA PUTRI, MAARR.S.
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS

RSUD TIDAR KOTA MAGELANG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DANU WIDI NUGROHO, S.Kep.Ners
Jabatan : WAKIL DIREKTUR PELAYANAN RSUD TIDAR KOTA MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

Pi edua, Pihak Pertama,
/‘
o
£ . Z
DANU WIDI OHO, S.Kep.Ners dr. ANDRIYANI DHANIYA PUTRI, MAAR.S.

NIP. 19680507 198803 1002 NIP. 19801207 201101 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1 | Terwujudnya pelayanan | Persentase Capaian Standar persen | 84,00
kesehatan perorangan Pelayanan Minimal (SPM) Rumah
secara paripurna Sakit pada Indikator Pelayanan
Medis
2 | Terlaksanya Pelayanan | Persentase ketercapaian persen 100

Medis Rawat Inap dan pelaksanaan pelayanan medis
Pelayanan Medis Non rawat inap

Rawat |
e Persentase ketercapaian persen 100
pelaksanaan pelayanan medis non
rawat inap
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 235.000.000.000 BLUD

Daerah Kabupaten/Kota

Magelang, Januari 2026

Wakil Direktur Pelayanan Kepada Pelayanan Medis
RSUD Tidag Kota Magelang RSUD Tidar Kota Mag;lang

’ any

fNUGROHO, S.Kep.Ners  dr. ANDRIYANI DHANIYA PUTRI, MAR.S.
NIP. 19680507 198803 1 002 NIP. 19801207 201101 2 003




KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : AGUNG WIDIATMOKO, S.Kep.Ners
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN

RSUD TIDAR KOTA MAGELANG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DANU WIDI NUGROHO, S.Kep.Ners
Jabatan : WAKIL DIREKTUR PELAYANAN RSUD TIDAR KOTA MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

Kedua, Pihak Pertama,
<5
DANU | NUGROHO, S.Kep.Ners AGUNG WI OKO, S.Kep.Ners

NIP. 19680507 198803 1 002 NIP. 19780531 199703 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1 | Terwujudnya pelayanan | Persentase Capaian Standar persen | 84,00
kesehatan perorangan Pelayanan Minimal (SPM) Rumah
secara paripurna Sakit pada Indikator Pelayanan
Keperawatan
2 | Terlaksananya Persentase ketercapaian persen 100
Pelayanan Keperawatan | pelaksanaan pelayanan
Rawat Inap dan keperawatan rawat inap dan
Pelayanan Keperawatan | pelayanan keperawatan non rawat
Non Rawat Inap inap
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 235.000.000.000 BLUD

Daerah Kabupaten/Kota

Magelang, Januari 2026

Kepada Bidang Pelayanan Keperawatan
RSUD Tidar Kota Magelang

AGUNG WID KO, S.Kep.Ners
NIP. 19680507 198803 1 002 NIP. 19780531 199703 1 002




KOTA MAGELANG

5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EVI KUSUMANINGRUM, S.Farm,M.Sc,Apt.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENUNJANG
RSUD TIDAR KOTA MAGELANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DANU WIDI NUGROHO, S.Kep.Ners
Jabatan : WAKIL DIREKTUR PELAYANAN RSUD TIDAR KOTA MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026
Pih edua, Pihak Pertama,
T
S <

DANU WIDFNUGROHO, S.Kep.Ners  EVI KUSUMANINGRUM., S.Farm.M.Sc.Apt.
NIP. 19680507 198803 1 002 NIP. 19840611 201101 2 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENUNJANG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1 | Terwujudnya pelayanan | Persentase Capaian Standar persen | 84,00
kesehatan perorangan Pelayanan Minimal (SPM) Rumah
secara paripurna Sakit pada Indikator Penunjang
2 | Terlaksananya Persentase ketercapaian persen 100
Pelayanan Penunjang pelaksanaan pelayanan penunjang
Medis dan Pelayanan medis
Penunjang NonMedis
jang Persentase ketercapaian persen 100
pelaksanaan penunjang nonmedis

Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 235.000.000.000 BLUD
Daerah Kabupaten/Kota

Magelang, Januari 2026

Kepada Bidang Penunjang
RSUD Tidar Kota Magelang

Jn

DANU WIDIMNUGROHO, S.Kep.Ners EVI KUSUMANINGRUM, S.Farm,M.Sc,Apt.
NIP. 1968050% 198803 1 002 NIP. 19840611 201101 2 007




KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : NDARI SETIASIH, SF.Apt

Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM RSUD TIDAR KOTA MAGELANG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI MULYANI, SE
Jabatan - Plt. WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
RSUD TIDAR KOTA MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ﬁ\\m" T l M%}
SRI MULYANI, SE NDARI SETIASIH, SF.Apt

NIP. 19680808 199403 2 015 NIP. 19791006 200501 2 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN UMUM
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1 | Terwujudnya pelayanan | Persentase Capaian Standar persen 100
kesehatan perorangan Pelayanan Minimal (SPM) Rumah
secara paripurna Sakit pada Indikator Administrasi
dan Manajemen
2 | Terlaksananya Tertib administrasi pengelolaan persen 100
pengelolaan ketatausahaan
keﬁeg?glvalan, —_— Tertib administrasi pengelolaan persen 100
pengeioiaan ruma kepegawaian
tangga, dan
pengelolaan Tertib administrasi pengelolaan persen 100
ketatausahaan rumah tangga
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 235.000.000.000 BLUD

Daerah Kabupaten/Kota

Magelang, Januari 2026

Plt. Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala Bagian Umum
RSUD Tidar Kota Magelang RSUD Tidar Kota Magelang

o <M
SRI MULYANI, SE NDARI SETIASIH, SF.Apt
NIP. 19680808 199403 2 015 NIP. 19791006 200501 2 009




KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : PRAYITNO, S.Kep.Ners
Jabatan : KEPALA BAGIAN BINA PROGRAM, PENGEMBANGAN

DAN HUKUM RSUD TIDAR KOTA MAGELANG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI MULYANI, SE
Jabatan : Plt. WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
RSUD TIDAR KOTA MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o ~p *
SRI MULYANI, SE PRAYITNO, S.Kep.Ners
NIP. 19680808 199403 2 015 NIP. 19761211 199702 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN BINA PROGRAM, PENGEMBANGAN DAN HUKUM
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1 | Terwujudnya pelayanan | Persentase Capaian Standar persen 100
kesehatan perorangan Pelayanan Minimal (SPM) Rumah
secara paripurna Sakit pada Indikator Administrasi
dan Manajemen
2 | Terwujudnya aparatur Indeks Kepuasan Masyarakat nilai 88,74

rumah sakit yang
responsif, akuntabel dan

inovatif

3 | Terwujudnya Persentase ketercapaian persen 100
penyelenggaraan bina pengelolaan bagian umum
program, Persentase ketercapaian persen 100

pengembangan dan

hulkurFatnahsakit pengelolaan bagian keuangan

Persentase ketercapaian persen 100
pengelolaan bagian bina program,
pengembangan dan hukum

Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 235.000.000.000 BLUD
Daerah Kabupaten/Kota

Magelang, Januari 2026

Plt. Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala Bagian Bina Program,
RSUD Tidar Kota Magelang Pengembangan dan Hukum
RSUD Tidar Kota Magelang

Hov—p ;
SRI MULYAN! SE PRAYITNO. $.Kep.Ners
NIP. 19680808 199403 2 015 NIP. 19761211 199702 1 001




KOTA MAGELANG

i
A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI MULYANI, SE
Jabatan - KEPALA BAGIAN KEUANGAN RSUD TIDAR KOTA MAGELANG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI MULYANI, SE
Jabatan : Pit. WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
RSUD TIDAR KOTA MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- -
flor—°p o~
SRI MULYKNI, SE SRI MULYANI, SE

NIP. 19680808 199403 2 015 NIP. 19680808 199403 2 015




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BAGIAN KEUANGAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1 | Terwujudnya pelayanan | Persentase Capaian Standar persen 100
kesehatan perorangan Pelayanan Minimal (SPM) Rumah
secara paripurna Sakit pada Indikator Administrasi
dan Manajemen
2 | Terwujudnya Persentase ketepatan penyusunan | persen 100
penatausahaan laporan keuangan
keuangan yang efektif, P 5
: ersentase pencapaian laporan persen 100
efisien dan akuntabel pendapatan rumah sakit
Persentase laporan belanja yang persen 100
akurat
Persentase penyelesaian laporan persen 100
keuangan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 235.000.000.000 BLUD

Daerah Kabupaten/Kota

PIt. Wakil Direktur Umum dan Keuangan
RSUD Tidar Kota Magelang

to—P
SRI MULYANI, SE

NIP. 19680808 199403 2 015

Magelang, Januari 2026

Kepala Bagian Keuangan
RSUD Tidar Kota Magelang

_—

Bov—
SRI MULYANI, SE

NIP. 19680808 199403 2 015




KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SETYO BUDI RAHAYU, S.Tr.T
Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN RUMAH TANGGA
RSUD TIDAR KOTA MAGELANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NDARI SETIASIH, SF.Apt
Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM RSUD TIDAR KOTA MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

Pihak Kedua, PihakF
NDARI SETIASIH, SF.Apt SETYO BUBI RAHAYU, S.Tr.T
NIP. 19791006 200501 2 009 NIP. 79801207 201101 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUBBAGIAN RUMAH TANGGA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No gtar :?é;; Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1 | Terwujudnya Tersusunnya rencana program dan kegiatan laporan | 72

Pengelolaan Sub Bagian Rumah Tangga
Administrasi Tersedianya data dan informasi sebagai bahan | laporan 24
Rumah Tangga perumusan kebijakan teknis urusan rumah
tangga
Terselesaikannya urusan rumah tangga meliputi | laporan 120
pengelolaan barang milik Negara dan/atau
BMD, kendaraan dinas, barang habis pakai, alat
tulis kantor, cetak dan penggandaan
Terselesaikannya koordinasi dan kerja sama laporan 120
dengan unit kerja atau pihak terkait lainnya
sesuai bidang Subbagian Rumah Tangga
Terselesaikannya pelaksanaan tugas pada laporan 120
Subbagian Rumah Tangga
Terselesaikannya pengelolaan sarana dan laporan 120
prasarana rumah sakit meliputi ketersediaan air,
listrik, jaringan komunikasi, keamanan, dan
parkir RSUD Tidar
Terselesaikannya pemberian petunjuk, laporan 48
mengawasi, dan mengevaluasi pelaksanaan
tugas bawahan
Terselesaikannya tertib administrasi dan laporan 48
penyusunan laporan tugas/kegiatan sub bagian
rumah tangga
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 235.000.000.000 BLUD

Daerah Kabupaten/Kota

Magelang, Januari 2026

Kepala Bagian Umum Kepala Sub Bae
RSUD Tidar Kota Magelang RSUD M
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